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• Eina d’anàlisi 

• Per prendre decisions 

• Objectiu: Qué es vol conseguir? 

• Mirada des de l’interior (pot ser exterior) 

• Visions: 
• Interna / Externa 

• Positives / Negatives 
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INTRODUCCIÓ 
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• De l’objecte: Empresa, equip, dept., procés (més 
difícil). 
 

• Del mètode: Brainstorming, discussió dels 
conceptes. 
 

• De l’equip: Identificació dels components del 
equip. 
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IDENTIFICACIÓ 
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• Brainstorming. 
 

• Classificació d’idees: Int/Ext – Fort/Dèbil. 
 

• Registrar-les a les corresponents caselles. 
 

• Valorar 
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PROCEDIMENT 
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VALORACIÓ 

Fortaleses que 
ajuden a aprofitar 
les Oportunitats 

Fortaleses que 
ajuden a combatre 

les Amenaces 

Debilitats que 
minimitzen  les 

Oportunitats 

Debilitats que 
agreugen les 

Amenaces 
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VALORACIÓ 

ESTRATÈGIES 
OFENSIVES 

ESTRATÈGIES 
DEFENSIVES 

ESTRATÈGIES DE 
REORIENTACIÓ 

ESTRATÈGIES DE 
SUPERVIVENCIA 

• Es puntua 1 punt per cada relació directa. La més important 2 punts. 
• Si estratègies OFENSIVES + DEFENSIVES > 65% - APLICAR/TIRAR 

ENDAVANT. 
• Si estratègies de REORIENTACIÓ + SUPERVIVENCIA > 65% DEIXAR-HO 

CORRER. 
• Si zona intermitja treballar-ho fins que estratègies OFENSIVES + 

DEFENSIVES > 65%. 
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VALORACIÓ 

ESTRATEGIES 
OFENSIVES 

TU/VOSALTRES ESTEU PREPARATS I L’ENTORN TAMBÉ. 
CANVI/APLICACIÓ INMEDIATA 
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VALORACIÓ 

ESTRATEGIES 
DEFENSIVES 

S’HA DE DEFENDRE LA POSICIÓ.  
MANCA REFORÇ INMEDIAT 
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VALORACIÓ 

ESTRATÈGIES DE 
REORIENTACIÓ 

ATENCIÓ!!!, encara manca alguna cosa i no estem preparats 
o no ens sentim prou capaços d’afrontar el repte. 
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VALORACIÓ 

ESTRATÈGIES DE 
SUPERVIVENCIA 

QUIETO PARAO. NO FACIS EL CANVI. NO HO COMENCIS. 
CANVIA D’OBJECTIU, ESPERA A QUE LA SITUACIÓ CANVII. 
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• Anàlisi i conclusions. 
 

• Una DECISIÓ FINAL: SI/NO, AVANÇAR/ 
ATURAR/MILLORAR. 
 

• Estratègies i/o accions a fer, implementar o 
millorar o combatre. 
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AVALUACIÓ FINAL 
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• Reunió d’equip, metges i infermeres 

• Explicació del DAFO  

• Posada en pràctica 

• Exposició dels resultats 

• Plantejar solucions-Reforçar punts forts 
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Experiència a l’EAP2 
Badalona Centre 
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Brainstorming 

• Voluntat d’augmentar l’eficàcia en el 
cribratge 

• Aplicació de la tecnologia 
• Pressió assistencial  
• Perjudicis vers el pacient 
• Incomoditat davant del problema 
• Bona dinàmica interna de l’equip 
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Brainstorming 

• Dificultats amb full de monitoratge 

• Actualització periòdica de coneixements 

• Falta de col·laboració pacient/ família 

• Tema personal difícil d’abordar 

• Implicacions familiars (ajuda) 
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Brainstorming 

• Perjudicis vers l'addicció 

• Sentiment de jutjar al pacient 

• Recursos  humans mínims 

• Recolzament logístic pel Departament 
de Salut 
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INTERIOR EXTERIOR 
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Volem augmentar l'eficàcia en el 
cribratge 

Bona dinàmica del l’equip 

Recordatoris periòdics de 
coneixements 

Recursos humans mínims 

Sentiment de jutjar el pacient 

Prejudicis vers el pacient 

Tema personal difícil d’abordar 

Incomoditat davant del problema 

Aplicació de la tecnologia 

Implicacions familiars (ajuda) 

Recolzament logístic del  Departament de 
Salut 

Dificultats del full de monitoratge 

Manca de personal 

Pressió assistencial 

Manca de col·laboració pacient/ família 

Prejudicis vers l'addicció 
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VALORACIÓ 

2 11 13 

5 10 15 

7 
21 28 

Estratègies Ofensives + Defensives = 13 (46,4%) 

Estratègies  de Reorientació + Supervivencia = 15(53,6%) 

El projecte no està prou madur per tirar-ho endavant. 
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Conclusions 

• Actualització periòdica de coneixements 

• Treballar en grup el full de monitoratge 

• Cursos per disminuir els perjudicis: pnl... 

• Treballar amb més eficiència 

• Utilització millor dels recursos 
disponibles 

 

 

 

 

 


